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Inleiding voorzitter
Voor	u	ligt	het	Jaarverslag	2022	van	stichting	FLOOR	jongerencoaching.	Het	
jaar	2022	was	voor	de	stichting	een	overgangsjaar.	De	vierjarige	opstartsubsidie	
is	beëindigd,	FLOOR	moet	op	eigen	benen	verder.	Wij	zijn	het	VSBfonds	en	het	
Gehandicapte	Kind,	maar	ook	andere	fondsen,	zeer	erkentelijk	dat	zij	het	mogelijk	
hebben	gemaakt	om	de	afgelopen	jaren	onze	missie	te	realiseren.	

Zoals	u	in	dit	jaarverslag	kunt	lezen,	hebben	we	ook	het	afgelopen	jaar	een	groot	
aantal	jongeren	met	succes	kunnen	ondersteunen.	Met	de	inzet	van	coaches	werden	zij	
geholpen	het	beste	uit	zichzelf	te	halen.	Om	stichting	FLOOR	van	een	toekomstbestendige	
basis	te	voorzien,	is	het	belangrijk	om	de	juiste	keuzes	te	maken.	We	hebben	besloten	
dat	het	coachen	van	jongeren	de	kernactiviteit	zal	zijn	van	FLOOR	voor	de	komende	
jaren.	Vandaar	dat	wij	vanaf	2022	actief	op	zoek	zijn	gegaan	naar	financiering	van	
coachtrajecten,	al	dan	niet	in	projectverband.	We	zijn	ook	verheugd	dat	Goldschmeding	
Foundation	ons	financiële	middelen	heeft	gegeven	om	VSO-jongeren	naar	werk	te	
coachen.	In	dit	verslag	leest	u	hier	meer	over.	

Last	but	not	least	wil	ik	op	deze	plek	al	onze	vrijwilligers	
bedanken,	zowel	de	coaches	als	het	bestuur.	Zonder	
hun	zeer	betrokken	inzet	kunnen	de	jongeren	die	dit	
nodig	hebben	niet	gecoacht	worden	en	heeft	onze	
organisatie	eenvoudigweg	geen	bestaansrecht.

Nicole Eva Franssen
voorzitter	
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“�Dat�ik�al�veel�therapieën�heb�gehad�gaf�juist�veel�vrijheid�
om�bij�FLOOR�te�werken�aan�wat�ik�wilde!�Wat�ik�bij�andere�
hulpverlening�heel�erg�heb�gehad�was�dat�ik�moest�doen�wat�zij�
zeiden�om�beter�te�worden.�Dan�zeiden�ze�‘je�moet�dat�en�dat�en�
dat�doen�en�dan�word�je�beter’.�Dat�was�bij�mijn�coach�Elsbeth�
natuurlijk�helemaal�niet�zo.�Ik�vroeg�gewoon�om�de�hulp�die�ik�
wilde�in�plaats�van�dat�mij�gezegd�werd�wat�ik�moest�doen.”

 
— Pien, 20 jaar 

1 Organisatie
Stichting	FLOOR	jongerencoaching	is	actief	sinds	2018.	De	vrijwillige	coaches	van	
FLOOR	begeleiden	jongeren	die	niet	de	standaardroute	lopen	op	vrijwillige	basis	bij	
het	ontwerpen	van	hun	toekomst.	Ze	helpen	de	jongeren	om	een	passend	plan	te	
maken	en	staan	hen	bij	tijdens	de	uitvoering	ervan.	Op	een	positieve	en	beeldende	
manier	ontdekken	de	jongeren	wie	zij	zijn,	wat	zij	willen	en	hoe	zij	dit	kunnen		
organiseren.	Zo	wordt	hun	participatie	verhoogd	en	leren	jongeren	regie	te	nemen	
over	hun	leven,	zodat	ze	dit	daarna	weer	makkelijker	zelf	kunnen	vormgeven.	

FLOOR	heeft	de	ANBI-status.	Lees	hier	voor	meer	informatie.

1.1	 	Landelijk	netwerk	van	vrijwillig	 
opererende coaches 

Er	zijn	veel	betrokken	en	capabele	mensen	die	op	vrijwillige	
basis	bereid	zijn	om	jongeren	te	ondersteunen.	FLOOR	
jongerencoaches	bevinden	zich	in	heel	Nederland.	In	
2022	waren	er	41	coaches	actief.

1.2	 Medewerkers

Dit	jaar	hebben	de	nodige	personele	wisselingen	plaatsgevonden.

Gigi	Dingler	was	tot	maart	2022	directeur	(in	dienstverband).	Vanaf	september	
’22	werd	zij	coördinator	(als	zelfstandige)	en	projectleider	bij	FLOOR.	In	de	periode	
maart	tot	september	2022	nam	Carola	Rothuizen	de	honneurs	waar	als	interim	
coördinator	en	projectleider.	

De	administratieve	ondersteuning	werd	tot	september	verzorgd	door	Brenda	
Huizinga,	coachcoördinator.	Zij	werd	in	september	opgevolgd	door	Serena	Vlieger.	
Nicoline	Remmet,	Sandra	Bijlsma	en	Yvonne	Lammertink	verzorgen	de	supervisie	van	
de	vrijwillige	coaches.	

https://floorjongerencoaching.nl/over-floor/


4jongerencoaching Jaarverslag 2022

Ook	binnen	de	communicatie	heeft	er	een	personele	wisseling	plaatsgevonden.	
Tot	oktober	verzorgde	Aniek	Vogel	de	communicatie	en	marketing	voor	FLOOR.	Zij	
werd	hierin	bijgestaan	door	Judith	de	Hont	en	Tim	Kroesbergen.	Sinds	oktober	is	Iris	
Slabbekoorn	verantwoordelijk	voor	de	marketingcommunicatie.	

Een	aantal	medewerkers	van	FLOOR	is	zelf	ook	vrijwillig	coach.

1.3 Bestuur

De	coördinator	wordt	ondersteund	door	een	onbezoldigd	bestuur.	Dit	zijn:
•	 Henk	Wedman	(voorzitter)	
•	 Monique	Thijssen	(secretaris)	
•	 Bart	Vemer	(penningmeester)	
•	 Han	Meiberg	(algemeen	bestuurslid)

In	oktober	2022	stopte	Henk	Wedman	als	voorzitter.	Monique	Thijssen	nam	tijdelijk	
de	honneurs	waar	als	plaatsvervangend	voorzitter.	

Ervaringsdeskundigheid	medewerkers
FLOOR	vindt	het	vanzelfsprekend	dat	zij	haar	missie	ook	in	de	organisatie	door	
laat	klinken.	Dat	betekent	dat	een	aantal	medewerkers	en	bestuursleden	zelf	ook	
ervaringsdeskundigen	zijn.	Daarnaast	maakt	FLOOR	het	voor	de	werknemers	mogelijk	om	
het	werk	zodanig	te	organiseren	dat	dit	haalbaar	en	passend	is	voor	de	medewerkers.	

1.4	 Belangrijkste	financiers

Omdat	de	vierjarige	opstartfinanciering	dit	jaar	afliep,		is	FLOOR	al	in	2021	op	zoek	
gegaan	naar	nieuwe	financiers	en	heeft	deze	gevonden	in:

•	 Stichting	Goldschmeding
•	 Donaties	van:
	 o	 Vaillantfonds
	 o	 Konferentie	Nederlandse	Religie
	 o	 Charity	Rob	Beers
	 o	 Achmea	Interne	Diensten
	 o	 De	Driessen	Foundation

“�Mijn�eerste�coachee�is�een�stuk�zelfverzekerder�en�
zelfstandiger�geworden�en�aan�het�einde�van�het�
traject�kwamen�haar�boze�buien�nog�maar�weinig�voor.�
Ze�heeft�bijvoorbeeld�concreet�voor�elkaar�gekregen�
dat�ze�nu�kleedgeld�ontvangt�nadat�ze�samen�met�mij�
had�voorbereid�hoe�ze�hier�om�kon�vragen.�Volgens�
haar�vader�heeft�de�coaching�haar�heel�goed�gedaan,�
hij�zei�letterlijk�tegen�me:�‘je�hebt�wonderen�verricht’.”

—�FLOOR-coach�Elsbeth
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2  Activiteiten en  
resultaten 2022

In	2022	hebben	de	FLOORcoaches	31	kwetsbare	jongeren	begeleid	bij	hun	
toekomstplannen.	Hiervan	zijn	19	trajecten	opgestart,	en	12	trajecten	afgerond.	
Deze	12	trajecten	waren	al	voor	2021	opgestart.	

Van	de	afgeronde	coachtrajecten	was	80%	succesvol.	Dat	betekent	dat	deze	
jongeren	hun	trajecten	hebben	afgerond,	stappen	hebben	gezet	richting	hun	
coachdoelen,	of	deze	behaald	hebben.	Lees	hier	een	voorbeeld	van	zo’n	coachtraject.

Coachdoelen	zijn	altijd	gericht	op	participatie,	bijvoorbeeld:
•	 Studiekeuze	
•	 Werk/bijbaan/eigen	bedrijf/vrijwilligerswerk
•	 Balans	en	zelfinzicht	vergroten
•	 In	beweging	komen,	het	huis	uit	komen
•	 Invulling	vrije	tijd
•	 Sociale	netwerk	vergroten
•	 Vergroten	van	zelfstandigheid
•	 Betekenisvol	zijn	ondanks	ziekte

De	meeste	jongeren	kiezen	voor	een	combinatie	van	deze	doelen.

Jongeren	signaleren	ook	bijkomende	effecten,	zoals:
•	 Meer	zelfvertrouwen
•	 Meer	eigen	regie
•	 Grotere	betrokkenheid	eigen	netwerk
•	 Netwerkvaardigheden	verbeterd

2.1	 Samenwerking	partners

FLOOR	werkt	samen	met	andere	partners	om	haar	gedachtengoed	en	missie	uit	te	
dragen.	Professionals	van	BuitenThuisZijn,	een	organisatie	voor	krachtbesteding,	
werden	getraind	in	de	aanpak	van	FLOOR.			

Met	St.	Down	syndroom	verzorgde	FLOOR	twee	online	trainingen	voor	ouders	van	
jongvolwassenen	met	downsyndroom.	

2.2	 Coachen	naar	werk

Dankzij	subsidie	van	de	Goldschmeding	worden	18	jongeren	gecoacht	naar	werk,	
in	de	periode		medio	2022	–	medio	2024.	Dit	zijn	VSO-leerlingen	met	een	psychische	
en/of	licht	verstandelijke	beperking,	die	(bijna)	zijn	uitgestroomd.		Het	doel	van	dit	
project	is	om	de	jongeren	stappen	te	laten	zetten	richting	werk,	en	te	voorkomen	

https://floorjongerencoaching.nl/het-verhaal-van-pien/
https://floorjongerencoaching.nl/floor-voor-vso-leerlingen/
https://floorjongerencoaching.nl/floor-voor-vso-leerlingen/
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dat	deze	jongeren	op	de	bank	komen	te	zitten.	FLOOR	jongerencoaching	werkt	
hierin	samen	met	Movisie	en	het	Verwey	Jonker	Instituut	binnen	het	Platform	Werk	
Inclusief	Beperking	(PWIB).	

In	2022	is	dit	project	van	start	gegaan	met	vijf	jongeren.	

 

2.3 Vergroten zichtbaarheid

Een	van	de	speerpunten	die	het	bestuur	in	het	najaar	van	2022	heeft	bepaald	is	het	
vergroten	van	de	zichtbaarheid	van	FLOOR	jongerencoaching.	Dit	gebeurt	vooral	
door	regelmatig	te	posten	op	Instagram	en	Linked	In.	FLOOR	hoopt	op	deze	manier	
meer	bekendheid	te	krijgen	onder	jongeren	en	bij	iedereen	die	nauw	betrokken	is	bij	
hen.	Het	doel	is	dat	meer	jongeren	de	weg	weten	te	vinden	naar	onze	stichting,	en	
gebruik	gaan	maken	van	een	coachtraject.

FLOOR	lanceerde	daartoe	ook	het	e-book	‘Ik	pak	de	vloer’	voor	jongeren	en	
ouders	die	interesse	hebben	in	FLOOR	en	zo	kunnen	ontdekken	of	persoonlijke	
toekomstplanning	iets	voor	hun	of	hun	kind	is.

2.4 Trainen van coaches

Omdat	het	coachen	van	jongeren	de	kernactiviteit	is	van	FLOOR,	is	het	belangrijk	
dat	FLOORcoaches		goed	en	gemotiveerd	zijn.	Een	coachtraject	duurt	immers	een	
jaar,	en	dat	vraagt	een	commitment.	De	lat	ligt	daarom	hoog.	Wij	vragen	van	onze	
coaches	dat	zij	een	coachopleiding	hebben	gevolgd,	of	in	ieder	geval	coachervaring	
hebben.	Daarnaast	is	het	belangrijk	dat	zij	affiniteit	hebben	met	de	omvangrijke	
FLOOR	doelgroep.	

In	het	voorjaar	zijn	na	een	nieuwe	en	zorgvuldige	selectieprocedure	19	nieuwe	coaches	
opgeleid.	Hiervan	zijn	in	de	loop	van	het	jaar	tien	coaches	aan	de	slag	gegaan	met	een	
FLOORjongere.	Twee	coaches	hebben	ervoor	gekozen	om	niet	verder	te	gaan	bij	FLOOR,	
zeven	nieuwe	coaches	hebben	in	2022	nog	geen	jongere	gecoacht.

“�Het�traject�bij�FLOOR�jongerencoaching�heeft�mij�
een�steuntje�in�de�rug�gegeven�bij�het�nemen�van�
belangrijke�beslissingen,�met�het�idee�dat�foute�keuzes�
maken�niet�erg�is�en�erbij�hoort.�Ik�heb�geleerd�dat�ik�
meer�kan�dan�dat�ik�meestal�dacht.�De�coaching�heeft�
mij�meer�zelfvertrouwen�gegeven.”

—�Lot

https://floorjongerencoaching.nl/gratis-e-book-aanvragen/
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AANTAL 
COACHES 
BIJ FLOOR  
IN 2021:

COACHINGSTRAJECTEN:

FLOOR	werkte	
met	in	totaal	 
11	medewerkers
•	 	Directeur/interim	coordinator
•	 	Coach	coördinator/

administratief	ondersteuner
•	 Drie	supervisoren	
•	 	Vier	communicatie	medewerkers

FLOOR	lanceerde	daartoe	ook	
het	e-book	‘Ik	pak	de	vloer’.

41
80%

2.5 2022 in beeld

succesvol

TEAM: 

E-BOOK

31
AANTAL JONGEREN  
DAT BIJ FLOOR EEN  
TOEKOMSTPLAN 
MAAKTE EN  
UITVOERDE:

Gigi 
Dingler

Sandra
Bijlsma

Paul	Laman

Tim
Kroesbergen

Yvonne 
Lammertink

Serena 
Vlieger

Judith 
de Hont

Nicoline 
Remmet

Iris 
Slabbekoorn

Aniek	
Vogel

Brenda 
Huizinga

Carola 
Rothuizen
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Bart	Vemer
penningmeester	 
FLOOR		jongerencoaching	

3 Financiën
3.1	 Jaarrekening	en	toelichting

Toelichting	van	de	penningmeester:

Ook	in	financiële	zin	kunnen	we	tevreden	zijn.	Het	boekjaar	2022-2023	was	voor	
FLOOR	een	prima	jaar.	Net	als	in	voorgaande	jaren	zijn	de	financiële	middelen	
van	FLOOR	jongerencoaching	verkregen	door	subsidies.	Met	name	de	subsidie	
van	de	Goldschmeding	Foundation	heeft	FLOOR	jongerencoaching	een	extra	
impuls	gegeven.	De	verkregen	gelden	uit	fondsenwerving	zijn	in	2022	wederom	
via	meerdere	partijen	verstrekt.	Spreiding	hiervan	maakt	dat	wij	voor	de	komende	
jaren	beter	gesitueerd	zijn	mochten	enkele	partijen	onverhoopt	hun	jaarlijkse	
subsidie	stopzetten.

Ook	in	2022	heeft	FLOOR	wederom	een	flink	aantal	coachtingstrajecten	kunnen	
realiseren,	en	dat	is	waar	we	het	uiteindelijk	voor	doen!	

Het	ontstane	batig	saldo	over	de	afgelopen	periode	wordt	in	2023	gebruikt	voor	de	
financiering	van	coachtrajecten.	Financiering	vanuit	fondsen	zal	voor	de	komende	jaren	
een	vast	onderdeel	blijven.	Dit	zal	een	van	de	speerpunten	van	het	bestuur	blijven.
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Rapport Realisatie 2022

St	Floor	Jongerencoaching
Karstraat	13	b
6851	DE	Huissen
 

Realisatie totaal 

ONTVANGSTEN 2022 2021

Werving

8007	-	 Opbrengst	trainingen  € 5.868 

8011	 -	 Opbrengsten	Buiten	Thuis	Zijn  € 2.350

Totaal Opbrengsten  € 5.868  € 2.350 

Donaties

8025	-	 Subsidie	Het	Gehandicapte	Kind		(HGK)  € 21.000 

8026	-	 Subsidie	VSB	Fonds  € 17.500 

8027	 -	 Subsidie	Fonds	NutsOhra	(FNO)  € 14.362 

8028	-	 	Subsidie	AGIS		Innovatiefonds	 
(FLOOR	academy)

 € 38.103 

8029	-	 	Subsidie	AGIS	Innovatiefonds	 
(project	Zie	Mij)

 € 8.000  € 32.000 

8030	-	 Donatie	Stichting	Goldschmeding  € 62.108 

8051	 -	 Donaties	coachtrajecten	kleine	fondsen  € 24.750 	€	39.400	

8053	-	 Donatie	Downkids  € 10.000 

8060	-	 Donatie	algemeen  € 104 	€	4.229	

Totaal donaties  € 94.962  € 176.594

Totaal ontvangsten  € 100.830  € 178.944

Ontvangsten          

Werving          

8007 - Opbrengst trainingen     € 5.868       

8011	-	Opbrengsten	Buiten	Thuis	Zijn	 	 	 	 	 	 	 	 	 	€	2.350		

Totaal Opbrengsten      € 5.868       € 2.350 

          

Donaties          

8025 - Subsidie Het Gehandicapte Kind  (HGK)          € 21.000  

8026 - subsidie VSB Fonds          € 17.500  

8027 - Subsidie Fonds NutsOhra (FNO)          € 14.362  

8028	-	Subsidie	AGIS 	Innovatiefonds	(FLOOR	academy)		 	 	 	 	 	 	 	 	€	38.103		

8029	-	Subsidie	AGIS	Innovatiefonds	(project	Zie	Mij)	 	 	 	 	€	8.000			 	 	 	 	€	32.000		

8030	-	Donatie	Stichting	Goldschmeding	 	 	 	 	€	62.108		 	 	 	 	 	

8051	-	Donaties	coachtrajecten	kleine	fondsen		 	 	 	€	24.750		 	 	 	 	 	€	39.400		

8053	-	Donatie	Downkids	 	 	 	 	 	 	 	 	 	€	10.000		

8060	-	Donatie	algemeen	 	 	 	 	€	104		 	 	 	 	 	€	4.229		

          

Totaal donaties      € 94.962       € 176.594 

          

Totaal ontvangsten      € 100.830       € 178.944 
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UITGAVEN

Besteding	projecten

5703	-	 Operationele	kosten	Viertaal

5704	 -	 Operationele	kosten	FNO  € 420 	€	22.895	

5706	 -	 Operationele	kosten	Support	Fryslân  € 550 

5707	 -	 Kosten	Downkids  € 27 

5709	 -	 Kosten	FLOOR	Academy  € 1.500  € 26.182 

5711	 -	 Operationele	kosten	Buiten	Thuis	Zijn  € 1.083 

5712	 -	 Kosten	Maagdenhuis	training	intervisie  € 3.862 

5715	 -	 Trainingskosten  € 350 

5729	 -	 Kosten	project	Zie	Mij 	€	7.903	  € 30.475 

5730	 -	 Kosten	Stichting	Goldschmeding  € 7.165 

5731	 -	 Kosten	Stichting	Downsyndroom  € 685 

5799	 -	 	Operationele	kosten	projecten	
ondersteund	door	fondsen

 € 6.064  € 5.000 

Totaal	besteding	projecten  € 28.682  € 85.479

Algemene	kosten

4110	 -	 Algemene	projectleiding  € 48.421 	€	27.293	

5520	-	 Kantoorkosten  € 434 	€	597	

5521	 -	 Communicatie	en	ICT  € 3.574  € 3.631 

5522	-	 HRM

5524	-	 Onderzoek	en	erkenning

5525	-	 Abonnementen 	€	297	

5550	-	 Algemene	(onvoorziene)	kosten 	€	1.319	  € 3.655 

5590	-	 Operationele	kosten	coachtrajecten

5601	 -	 Verzekeringen 	€	5.496	  € 3.643 

5605	-	 Huur	locaties

5650	-	 Administratiekosten,	bankkosten  € 2.608  € 2.472 

5660	-	 Fondsenwervingskosten  € 3.000 

Totaal	Algemene	Kosten  € 61.852  € 44.588

Totaal Kosten  € 90.534  € 130.067

Exploitatie resultaat € 10.295 € 48.877 
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Activa passiva

ACTIVA 31	december	2022 31	december	2021

Saldo	bank	 	€	89.341	 	€	69.822	

debiteuren

Nog	te	versturen	facturen  € 12.701 

Te	vorderen	BTW  € 3.411  € 7.552 

Totaal activa  € 92.752  € 90.075 

 PASSIVA 

Eigen	vermogen  € 88.042  € 77.747 

Kortlopende	schulden

Te	betalen	loonbelasting	en	
werkgeverslasten

 € 245 	€	4.339	

Te	betalen	beloning  € 1.786 	€	3.917	

Crediteuren  € 2.679 

Totaal  € 92.752 

Toelichting op realisatie 2022

4110 ALGEMENE PROJECTLEIDING

4000	-	 Bruto	loon 	€	13.975,24	

4010	 -	 Bijzondere	beloningen 	€	7.643,97	

4021	 -	 Kosten	nettovergoedingen 	€	360,00	

4041	 -	 Kosten	sociale	premies	werkgever 	€	2.986,80	

4042	 -	 Kosten	overige	werkgeverpremies 	€	129,25	

4043	-	 Kosten	pensioen 	€	1.632,69	

Totaal  € 26.727,95 
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Voor	akkoord	namens	het	bestuur:

Nicole	Eva	Franssen,	voorzitter	 Bart	Vemer,	penningmeester

31	mei	2023


