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Een coach helpt jongeren hun plek te
vinden in de maatschappij

iy sntdekren

JONGEREN COACHEN

Grote dromen,
kleine stappen

Jongeren met een verstandelijke beperking kunnen vaak meer dan zijzelf
en hun omgeving denken. Ouders, de school, begeleiders hebben soms
te lage verwachtingen van hen. Dat is van invloed op hun zelfbeeld. In
een nieuw coachingsproject leren jongeren de regie nemen over zichzelf.

Lisette, een jonge vrouw met een lich-
te verstandelijke en lichamelijke be-
perking, had eigenlijk geen idee wat
ze wilde met haar toekomst. Vanuit
thuis is er veel voor haar beslist. Nadat
Lisette de workshop Toekomstplan-
ning bij FLOOR volgde, ging er voor
haar een wereld open. Door de cursus
groeide haar zelfvertrouwen en leerde
zij dat zij zelf meer beslissingen mocht
en kon nemen. Vervolgens zette zij
met haar coach de nodige stappen om
aan die toekomst vorm te geven (zie
kader). Ze staat nu meer zelf aan het
roer van haar leven.

Mmmc{am/;e

Het is voor jongeren als Lisette be-
langrijk dat je ze serieus neemt, zegt
Gigi Dingler, projectleider en jonge-
rencoach bij FLOOR. “Jongeren met
een beperking zijn vaak geneigd om
te onderpresteren. Zij zijn het niet ge-
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wend om risico’s te lopen, omdat de
omgeving hen daarvoor afschermt.
Door een coachingstraject zetten jon-
geren stappen buiten hun comfortzo-
ne. Zij ontdekken wie ze zijn en dat
ze meer kunnen dan ze denken.”

Gemiste kans

FLOOR komt voort uit het project Jon-
gerencoach van de Nederlandse
Stichting voor het Gehandicapte Kind
(NSGK). Vrijwilligers coachen jonge-
ren met een beperking om zo vol-
waardig mogelijk te leven. Deze jon-
geren nemen nu namelijk aanzienlijk

en dal ge

minder deel aan de samenleving dan
hun leeftijdsgenoten. Dat is een ge-
miste kans voor de jongeren zelf en
de maatschappij.

Tijdens het coachen wordt gewerkt
met Person Centered Planning. Dit is

een methode die uit Amerika is over-
gewaaid en ervan uitgaat dat je, ook
al heb je een beperking, eigen regie
kunt nemen over je eigen leven. De
methode bestaat uit vier basisvragen:
> 1 Wie ben jij?

2 Wat wil jij?

3 Hoe krijg je dat voor elkaar?

4 Wie kan je daarbij helpen?

De eerste drie maanden zijn de jon-
geren bezig met het beantwoorden
van bovenstaande vragen. Samen
met coach, familie of netwerk gaat de
jongere op zoek naar zichzelf. Waar
wordt hij blij van? Wat vindt hij leuk?
Waar is hij goed in? Waar droomt hij
van? Gigi: “Het zijn dingen waar een
jongere soms nooit over heeft nage-
dacht.”

Antwoorden op deze vragen wor-
den door de jongere grotendeels in
tekeningen weergegeven. Op deze
manier ontstaat langzaam een beeld
van wie iemand is, wat hij wil en wat
of wie daarbij kan helpen. “Mensen
met een verstandelijke beperking ver-
zuipen vaak in woorden. Tekeningen
werken voor hen veel beter. Of zij nu
talig zijn of niet.”



Lisette, met haar
coach Esther:‘lk wil
nu alles zoveel mo-
gelijk zelf doen’

Lisette Bosman (22) is een jonge vrouw die graag zelfstandiger wil wor-
den en eigen vrienden zoekt. FLOOR jongerencoach Esther Lejjdendekker
hielp Lisette op weg.

Lisette, die een lichte verstandelijke en een lichamelijke beperking heeft,
volgde eerst de cursus Toekomstplanning bij FLOOR. Met wat ze daar leer-
de wilde ze verder, maar ze wist niet precies hoe. Coach Esther onder-
steunde haar daarbij. Tijdens hun gesprekken kwam Lisette erachter dat
Ze graag een eigen sociaal leven wil opbouwen. “De meeste vrienden
kwamen via mijn ouders in mijn leven. Maar ik wil graag eigen vrienden
maken, zegt Lisette.

Om haar doel te bereiken organiseerde Lisette een netwerkbijeenkomst,
waarvoor ze twintig mensen uitnodigde. Daar besprak Lisette met haar
gasten wat ze allemaal wil leren. Mensen uit haar netwerk boden zich aan
om haar te helpen. Zo bedacht begeleidster Simone van haar werk met
haar dat ze gesprekjes kan voeren met mensen op straat of die ze via haar
werk ontmoet. Simone stimuleert haar waar ze kan. Dat werkte goed: Li-
sette werd een stuk mondiger en maakte haar eerste afspraken met leef-
tijdsgenoten.

Ook van het organiseren van de netwerkbijeenkomst leerde Lisette veel.
Esther:“Lisette deed alles zelf: van het opstellen en versturen van de uit-
nodiging tot en met het bedenken en het uitdelen van de bedankjes. En
op de dag zelf hield Lisette een welkomstwoordje”

Door de coaching, het organiseren van de netwerkbijeenkomst en het
oefenen van de gesprekjes groeide Lisette enorm. Esther: “Zij maakt haar
eigen keuzes, geeft nu aan wat ze wel of niet wil en ze benaderde zelf als
tegenprestatie voor het coachen een kinderdagverblijf; daar heeft ze een
aantal keer geholpen. Ook geeft ze voorlichting over de Landelijke Fede-
ratie Belangenbehartiging voor mensen met een verstandelijke beper-
king (LFB), waar ze werkt, bijvoorbeeld op ZMLK-scholen. Ze doet dat heel
goed. En ze is nu een stuk duidelijker naar haar ouders toe”

Lisette: “lk wil nu zoveel mogelijk zelf doen en meer doorpakken. Ik wil
niet dat mijn ouders mijn weg uitstippelen. Er gebeurt zoveel en alles is
70 leuk!”

Daarna bepaalt de jongere met de
coach welke stappen nodig zijn om
de droom te verwezenlijken. “De ene
persoon neemt hele kleine stapjes, de
ander iets grotere om zijn droom
waar te maken. En soms komen
coach en jongere erachter dat onder
de vraag die is gesteld een andere zit.
Of het blijkt dat een bepaald toe-
komstperspectief niet haalbaar is,
dan moet je dit bijstellen.”

Hoe snel iemand zich ook ontwik-
kelt, voor iedereen geldt dat het boe-
ken van successen belangrijk is. “Elk
stapje dat je met succes neemt, vieren
we. Dat vergroot het zelfvertrouwen
van de jongere. Het stimuleert enorm
om verder te gaan.”

Netwerk betrekken

De jongere wordt gestimuleerd om
zijn formele en informele netwerk te
betrekken bij zijn plannen. Hij nodigt
zijn netwerk uit bij een coachingsge-
sprek of organiseert een netwerkbij-
eenkomst. “Door de juiste mensen er-
bij te betrekken, zorg je ervoor dat niet
de coach, maar het netwerk de jonge-
re helpt bij het uitvoeren van de vol-
gende stappen. Zodat het verwezenlij-
ken van de droom van de jongere niet
ophoudt als de coach zich terugtrekt.”

Gigi noemt Maaike als voorbeeld.
Een redelijk zelfstandige jonge vrouw
die wist wat zij wilde: een betaalde
baan. “Op haar netwerkbijeenkomst
nodigde zij haar jobcoach uit. Deze
hielp haar. Nu werkt Maaike bij de
Blokker, als dagbesteding, maar met
uitzicht op een betaalde baan.”

Na ongeveer negen maanden be-
spreken coach en jongere wat er is
bereikt. “Wat is er goed gegaan? Wat
is er nog nodig om verdere stappen te
nemen? Zijn er misschien doelen bij-
gekomen?” Dan kun je de plannen
bijstellen. Dat gebeurde bijvoorbeeld
bij Niels, die niet goed aansluiting
vond bij de toneelwereld, maar wel in
de horeca (zie kader).

De afronding van het coachingstra-
ject is meestal na ongeveer een jaar. >
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» Stoppen is nodig

Op een bepaald moment ermee stop-
pen is echt nodig, aldus Gigi. “Soms
heeft een jongere niet zoveel sociale
contacten. Hij ziet de coach als een
maatje. Maar dat is niet de rol van de
coach. De coach kan wel helpen om
leren vrienden te maken. Daar kan de
jongere dan mee verder.”

Als coach moet je creatief zijn,
vindt Gigi. Je moet zoeken naar wat
iemand wil en kan. “Meestal hebben
jongeren met een beperking te lage
verwachtingen van zichzelf. Maar het
komt ook voor dat iemand droomt
van een baan die niet tot de mogelijk-
heden behoort. Er was bijvoorbeeld
een meisje dat graag stewardess wil-

mensen in het netwerk iemand laten
dromen over haar fantasie. Of ze zeg-
gen: ‘Dat kan helemaal niet.” Maar je
kunt ook aan dit meisje vragen wat ze
nou zo leuk vindt aan stewardessen.
Zij vond het fijn om met eten bezig te
zijn en om mensen blij te maken. En
ze vond het pakje dat stewardessen
dragen mooi. Uiteindelijk werkt ze nu
bij een cateraar. In die baan kwam al-
les wat ze leuk vindt samen!” |

FLOOR jongerencoaching is een initiatief
van de Nederlandse Stichting voor het
Gehandicapte Kind (NSGK). Het coa-
chingstraject van FLOOR staat voor alle
jongeren met een beperking open,
meer informatie via www floorjongeren-

de worden. Wat je vaak ziet is dat

coachingnl. Niels over zijn coach Anne

Niels (24) had geen werk en was
het grootste deel van de week
thuis. Gezien zijn dagindeling
(slapen, rondlopen in zijn pyja-
ma, computeren) was het in
eerste instantie vooral belangrijk
een fijne dagbesteding te vin-
den. FLOOR jongerencoach An-
nemarie Verbunt ondersteunde
hem daarbij.

“Niels wilde graag weer aan het
werk gaan. Het liefst als acteur,
want daar ligt zijn passie;’ vertelt
Annemarie. Niels heeft een lich-
te verstandelijke beperking en
autisme en was gefrustreerd ge-
raakt door het vrijwilligerswerk
dat hij deed.“Tijdens het coa-
chingstraject sloten we eerst de
oude, vervelende ervaringen af,
zodat Niels verder kon!” Ook
moest er weer structuur in zijn
dagen komen. Om klaar te zijn
voor werk/dagbesteding, oefen-
de Niels met op tijd opstaan,
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wassen en aankleden en taakjes
voor zijn moeder doen.
Annemarie: “Niels had al een
paar toneelervaringen bij Maat-
werk in Rotterdam, dus gingen
we daar in gesprek. Hij kon er
terecht” Maar Maatwerk bleek
niet ideaal voor Niels. Hij pro-
beerde het daarna bij Theater-
werkplaats Tiuri. Annemarie:
“Helaas liep dit ook niet zoals we
gehoopt hadden. Samen met
Niels keek ik toen of hij hobby
(toneel) en werk kon scheiden.
Het idee ontstond om te onder-
zoeken of de horeca iets voor
hem was. Niels was daar en-
thousiast over!

Niels heeft bijna zijn leertraject
voor de horeca afgerond bij Pa-
mesijer. Het mooist zou het zijn als
hij straks in de bediening van een
restaurant aan de slag kan. Een
jobcoach onderzoekt met hem of
dat mogelijk is. Voor Niels is dat

‘Annemarie is heel lief en

7 streng. Dat is goed voor rff
helpt mij om leuk werk te vin-
‘den dat bij mij past’

best spannend, maar Annemarie
gelooft in hem:“Niels heeft dit jaar
geleerd het verleden los te laten
en door te zetten als dat nodig is.
Hij heeft hard gewerkt aan zijn
toekomst. Het is moeilijk voor
hem dat het soms nog niet lukt,
maar als hij zo doorgaat dan be-
reikt hij zeker zijn doelen: een
baan in de horeca en in zijn vrije
tijld een rol in een toneelstuk”
Tijdens het coachingstraject
kwamen er nog meer mooie
dingen op Niels'pad. Hij ging
basketballen en helpt bij de or-
ganisatie van basketbaltoer-
nooien in Rotterdam. Tijdens
deze sport leerde Niels Robbert
kennen, een 2,12 meter lange
succesvolle basketbalspeler. De
twee raakten bevriend en in-
middels kan Niels onvoorwaar-
delijk bouwen op de steun van
Robbert. Ooit vroeg Niels aan
Annemarie hoe hij met vriend-

schap om moest gaan. Dankzij
de basketbalsport leerde Niels
op een ontspannen manier
mensen kennen en dat bracht
hem een mooie vriendschap.
Door deelname aan een film
over FLOOR jongerencoaching
maakten Niels en Annemarie
ook kennis met vioggen. Cam
on Wheels maakt een film waar-
in de coaches en coachees zelf
filmen. Niels raakte helemaal
bevlogen door deze nieuwe
hobby en wil er in de toekomst
mee verder. Cam on Wheels
gaat Niels daarin opleiden. Zie
voor meer informatie www.
camonwheels.nl.

Niels: “Annemarie is heel lief en
ook streng. Dat is goed voor mij.
Zij helpt mij om leuk werk te
vinden dat bij mij past. Ook leert
zij mij om vol te houden. Ik vind
het altijd fijn om met haar af te
spreken”



