3 Financién
3.1 Jaarrekening en toelichting
Toelichting van de penningmeester

Het jaar 2025 was een jaar van grote veranderingen. De inkomsten van FLOOR bestaan voor het
overgrote deel uit subsidies. Enerzijds leverde dat vaak flinke bedragen op, maar het maakt FLOOR ook
kwetsbaar en een en ander moeilijk planbaar. In 2025 vielen de ontvangen subsidies tegen, wat ons
noodzaakte tot een grondige reflectie op het gevoerde beleid. Daardoor zal 2026 een overgangsjaar zijn,
waarbij de focus ligt op het opnieuw focussen op werkwijze, financiering en focus van stichting FLOOR
jongerencoaching. In 2025 waren er wel lopende coachtrajecten, welke inmiddels zijn afgerond. Begin
2025 hebben we afscheid genomen van vaste werknemers in loondienst. Hierdoor vervielen naast een
aantal noodzakelijke werknemersverzekeringen ook de personeelslasten, zoals loon, sociale premies,
werkgeverpremies en pensioenkosten.

Over de gehele linie zijn de uitgaven hierdoor veel lager dan in 2024, evenals de inkomsten.



Realisatie totaal

Opbrengsten

Opbrengst trainingen 100 2.522
Totaal opbrengsten 100 2.522
Donaties

Donaties Algemeen 39.065 44.386
Donatie Goldschmeding - 6.211
Totaal Donaties 39.065 50.597

Overige baten
Buitengewone baten - -
Totaal Overige baten - -

Totaal ontvangsten 39.165 53.119

Besteding projecten

Kosten Goldschmeding - 30.897
Operationele kosten projecten/coach trajecten 4,928 18.524
Kosten Sailwise project - 2.661
Totaal Besteding projecten 4,928 52.083

Algemene kosten

Administratiekosten, bankkosten 302 2.415
Algemene coordinatie/projectleiding 33.916 68.131
Algemene (onvoorziene) kosten 326 -

Kantoorkosten 1.359 1.325
Verzekeringen 1.698 2.719
Communicatie en ICT 4.471 13.881
Fondsen 8.840 956
Kosten Training 1.194 7.818
Binding 172 3.186
Totaal Algemene kosten 52.278 100.431
Totaal Besteding projecten 57.206 152.514

Exploitatieresultaat -18.041 -99.394



Balans per 31 december 2025

Saldo bank 8.626 26239
Debiteuren 1500
Te vorderen BTW

Totaal activa 27739

Eigen vermogen 8.016 26744
Te betalen loonbelasting en werkgeverslasten 962
Te betalen beloning
Crediteuren 610 32
Totaal passiva 27739
Toelichting op realisatie 2024 2025 2024
Bruto loon 9920
Bijzondere beloningen 1616
Kosten sociale premies werkgever 2356
Kosten overige werkgeverpremies
Kosten pensioen 1053
Verzekeringen 1.698 2719

Totaal 1.698 17665



